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Short description:  
ອ່ານວິ ທີ ທີ່  Yamila Pita ອະທິບາຍເຖິງບັນດາຜົນກະທົບທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແລະ 
ຜົນກະທົບທາງດ້ານເພດຂອງວິ ກິດໂຄວິ ດ 19. 

Content:  

ການແຜລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິ ດ 19 ຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ບໍ່ ພຽງແຕ່ເປັນວິ ກິດທາງດ້ານສຸຂະພາບເທ່ົານ້ັນ 
ແ ຕ່ ຍັ ງ ເ ປັ ນ ວິ ກິ ດ ທ າ ງ ດ້ າ ນ ເ ສ ດ ຖ ະ ກິ ດ - ສັ ງ ຄົ ມ ນໍ າ ອີ ກ  (Kabeer et al., 2021) 
ທີ່ ບໍ່ ສ່ົ ງ ຜົ ນ ກ ະ ທົ ບ ຕ່ໍ ປ ະ ຊ າ ຊົ ນ ທຸ ກ ຄົ ນ ເ ທ່ົ າ ທ ຽ ມ ກັ ນ . 
ໃນຂະນະທີີ

່ ຜົນກະທົບທັງໝົດຂອງການລະບາດໃຫຍ່ໃນຄ້ັງນີ ້  ຍັງບໍ່ ທັນສາມາດຮັບຊາບໄດ້ຊັດເຈນ ແລະ 
ຈໍ າ ເ ປັ ນ ຕ້ ອ ງ ໄ ດ້ ມີ ກ າ ນ ສຶ ກ ສ າ ຢ່ າ ງ ເ ໝ າ ະ ສົ ມ ໃ ນ ອ ະ ນ າ ຄົ ດ  (Seck et al., 2021) 1 , 
ສ າ ມ າ ດ ເ ວົ ້ າ ໄ ດ້ ຢ່ າ ງ ປ ອ ດ ໄ ພ ເ ລີ ຍ ວ່ າ  ວິ ກິ ດ ລ ະ ດັ ບ ໂ ລ ກ ໃ ນ ຄ້ັ ງ ນີ ້  
ເຮັດໃຫ້ຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບເທ່ົາທຽມກັນທີ່ ມີ ຢູ່ແລ້ວນ້ັນເລິ ກເຊິ່ ງລົງໄປອີ ກ. ນີ ້ ແມ່ນເຫັນໄດ້ຊັດເຈນ 
ໂດຍສະເພາະ ໃນກໍລະນີ ຂອງຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບເທ່ົາທຽມກັນລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍ, ທີ່ ເຊິ່ ງແນ່ນອນວ່າ 
ຕ້ອງໄດ້ເຂົ ້ າໃຈໃນສ່ວນທີ່ ຕັດຜ່ານກັບຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບໃນຮູບແບບອື່ ນໆນໍ າອີ ກ (ຕາມແລວຂອງ ຊົນ
ຊ້ັ ນ , ເ ຊື ້ ອ ຊ າ ດ , ເ ພ ດ  ຫຼື  ຊົ ນ ເ ຜ່ົ າ  ເ ຫ່ົຼ າ ນີ ້ ເ ປັ ນ ຕ້ົ ນ ) . 
ເ ມື່ ອ ເ ວົ ້ າ ເ ຖິ ງ ຜົ ນ ກ ະ ທົ ບ ທ າ ງ ເ ພ ດ ຂ ອ ງ ກ າ ນ ລ ະ ບ າ ດ ຄ້ັ ງ ໃ ຫ ຍ່ ຂ ອ ງ ໂ ຄ ວິ ດ  1 9 
ໝາຍເຖິງການເວົ ້ າກ່ຽວກັບຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ສົມດູນທີ່ ວິ ກິດນີ ້ ໄດ້ມີ  (ແລະ ມີ ຂຶ ້ ນຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ) ຕ່ໍກັບແມ່ຍິ ງ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ຍິ ງທີ່ ຢູ່ໃນກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດຢ່າງເປັນລະບົບ. ດ່ັງທີ່ີ  Kabeer ແລະ ຄະນະ (2021) 
ຊີ ້ ໃຫ້ເຫັນວ່າ ຜົນກະທົບເຫ່ົຼານີ ້  ແມ່ນເຫັນໄດ້ໃນຫຼາຍຂອບເຂດ (domains). ຕົວຢ່າງ ແມ່ຍິ ງຫຼາຍກວ່າຜູ້ຊາຍ 
ທີ່ ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງການທີ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບທີ່ ຮຸນແຮງທີ່ ສຸດທາງດ້ານເສດຖະກິດຈາກການລະບາດຂອງ
ໂ ລ ກ ລ ະ ບ າ ດ ນີ ້  ແ ລ ະ  ຈ າ ກ ກ າ ນ ປິ ດ ເ ມື ອ ງ ຕ່ າ ງ ໆ  ( ເ ຊັ່ ນ :  ກິ ດ ຈ ະ ກໍ າ ກ າ ນ ຄ້ າ ປີ ກ  ຫຼື  
ທີ່ ກ່ ຽ ວ ຂ້ ອ ງ ກັ ບ ກ າ ນ ທ່ ອ ງ ທ່ ຽ ວ ) . 
ນີ ້ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ມີ ຈໍ ານວນຜູ້ສູນເສຍວຽກເຮັດງານທໍາເປັນແມ່ຍິ ງຫຼາຍກວ່າຜູ້ຊາຍຢູ່ໃນຫຼາຍປະເທດ. 
ນອກຈາກນີ ້ , ກຸ່ມຄົນປະຕິບັດງານດ່ານໜ້າ (ຕົວຢ່າງຜູ້ທີ່ ເຮັດວຽກໃນຂະແໜງສຸຂະພາບ ແລະ ບໍ ລິ ການ) 
ແມ່ນມີ ຄວາມສ່ຽງຕິດເຊື ້ ອໂຄວິ ດຫຼາຍກວ່າ. ຜູ້ປະຕິບັດງານຫັຼກຢູ່ດ່ານໜ້າສ່ວນໃຫຍ່ນ້ັນແມ່ນແມ່ຍິ ງ. 

 
1 Papa A. Seck, Jessamyn O. Encarnacion, Cecilia Tinonin and Sara Duerto-Valero (2021). “Gendered Impacts of 
COVID-19 in Asia and the Pacific: Early Evidence on Deepening Socioeconomic Inequalities in Paid and Unpaid 
Work.” Feminist Economics, 27 (1-2), pp. 117-132. 



 

 
ກັບມາຫາຄໍ າຖາມ ຕ່ໍກັບຄໍ າສ່ັງ ຢູ່ເຮື ອນຢຸດເຊື ້ ອ (ດ້ວຍການປິ ດໂຮງຮຽນ, ການຫຸຼດຜ່ອນການເຄື່ ອນໄຫວ, 
ຄ ວ າ ມ ອີີ

່ ມ ຕົ ວ ຂ ອ ງ ລ ະ ບົ ບ ສ າ ທ າ ລ ະ ນ ະ ສຸ ກ ) :  ມ າ ດ ຕ ະ ກ າ ນ ສ ະ ກັ ດ ກ້ັ ນ ກ າ ນ ແ ຜ່ ລ ະ ບ າ ດ 
ເ ຮັ ດ ໃ ຫ້ ເ ກີ ດ ກ າ ນ ເ ພ່ີ ມ ຂຶ ້ ນ ຢ່ າ ງ ບໍ່ ປ າ ກົ ດ ເ ຫັ ນ ມ າ ກ່ ອ ນ ໃ ນ ວ ຽ ກ ງ າ ນ ໃ ນ ເ ຮື ອ ນ  ແ ລ ະ 
ວຽກການດູແລເບິ່ ງແຍງທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ພາລະອັນໃໝ່ເຫ່ົຼານີ ້ ໄດ້ຕົກມາສູ່ແມ່ຍິ ງຢ່າງບໍ່ ສົມດູນ, 
ທີ່ ມາພ້ອມກັບຜົນສະທ້ອນຕ່ໍສຸຂະພາບທາງຈິ ດໃຈ ແລະ ອາລົມຂອງແມ່ຍິ ງ (Kabeer et al., 2021; Seck et 
al., 2021). ຄວາມຖີ່  ແລະ ລະດັບຄວາມຮຸນແຮງຂອງຄວາມຮຸນແຮງຕາມເພດກໍເພ່ີມຂຶ ້ ນເຊັ່ ນກັນ 
ເ ນື່ ອ ງ ມ າ ຈ າ ກ ຜົ ນ ກ ະ ທົ ບ ທ າ ງ ເ ສ ດ ຖ ະ ກິ ດ - ສັ ງ ຄົ ມ ທີ່ ເ ກີ ດ ຈ າ ກ ໂ ລ ກ ລ ະ ບ າ ດ ນີ ້ : 
ການກັກຂັງເປັນເວລາດົນນານ, ຄວາມບໍ່ ໝ້ັນຄົງທາງການເງິ ນທີ່ ເພ່ີມຂຶ ້ ນ, ລະດັບຄວາມເຄັ່ ງຕຶງ ແລະ 
ຄວາມອິ ດເມື່ ອຍທາງດ້ານຈິ ດໃຈມີ ລະດັບສູງ ເຫ່ົຼານີ ້ ເປັນຕ້ົນ (Kabeer et al., 2021). 
 
ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິ ດ 19 ບໍ່ ພຽງແຕ່ສ່ົງຜົນກະທົບອັນຮ້າຍແຮງຕ່ໍຕະຫຼາດແຮງງານເທ່ົານ້ັນ 
ແຕ່ຍັງສ່ົງຜົນກະທົບໃນດ້ານລົບຕ່ໍກັບດ້ານອື່ ນໆຂອງຊີ ວິ ດນໍ າອີ ກ. ນອກຈາກນີ ້  ດ່ັງທີ່ ໄດ້ກ່າວໄປແລ້ວວ່າ 
ວິ ກິດຄ້ັງນີ ້ ບໍ່ ໄດ້ສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍທຸກກຸ່ມຄົນໃນສັງຄົມ ແລະ ທຸກປະເທດເທ່ົາທຽມກັນ ດ່ັງທີ່  Seck ແລະ ຄະນະ 
(2021) ໄດ້ລະບຸວ່າ ວິ ກິດການໃຈລະດັບໂລກນີ ້  
ມີ ຜົນທີ່ ຕາມມາຢ່າງເລິ ກເຊິ່ ງໃນດ້ານຄວາມແຕກຕ່າງທາງເພດ 
ຕະຫຼອດຮອດຜົນກະທົບທີ່ ແຕກຕ່າງກັນໄປໃນບັນດາຂົງເຂດຕ່າງໆ. 
 
ໃນຈຸດນີ ້  ພວກເຮົ າຈໍ າເປັນຕ້ອງຖາມຕົວເອງກ່ຽວກັບການຕອບສະໜອງດ້ານນະໂຍບາຍຂອງລັດ ແລະ 
ປະເພດຂອງເຄື່ ອງມື ທີ່ ມີ  ສໍ າລັບການຟື ້ ນຕົວຈາກວິ ກິດຄ້ັງນີ ້ . OXFAME ກ່າວວ່າ 
ການແຜ່ລະບາດລະດັບໂລກຄ້ັງນີ ້  ໄດ້ເປີ ດເຜີຍຂໍ ້ ຈໍ າກັດທາງດ້ານການຂັບເຄື່ ອນຕະຫຼາດ, 
ແນວທາງເສດຖະກິດເສລີ ນິ ຍົມ ເຊິ່ ງໄດ້ທໍາລາຍລະບົບສາທາລະນະສຸກ ແລະ ປະກັນສັງຄົມໃນທ່ົວໂລກ 
(OXFAM, 20142; Kabeer et al., 2021). ກ່າວອີ ກຢ່າງໜ່ຶງກໍຄື , ວິ ກິດນີ ້ ໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ລັດຕ່າງໆ 
ມີ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຕ່ໍສູ້ກັບຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບເທ່ົາທຽມກັນທີ່ ຍັງຄົງຄ້າງຫຼາຍຢ່າງ ແລະ 
ປະຕິບັດມາດຕະການເພ່ືອແນໃສ່ຫຸຼດຊ່ອງຫວ່າງທາງເພດ. 
 
ຊຸດສຸກເສີ ນທີ່ ອີ ງໃສ່ສະຫວັດດີ ການເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຜົນກະທົບຂອງວິ ກິດ ໃນໄລຍະສ້ັນແມ່ນບໍ່ ພຽງພໍ, 
ເນື່ ອງຈາກວ່ານ້ັນບໍ່ ໄດ້ປ່ຽນແປງສະພາບເງື່ ອນໄຂທາງໂຄງສ້າງທີ່ ກ່ໍໃຫ້ເກີດຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບເທ່ົາທຽມກັ
ນຕ້ັງແຕ່ທໍາອິ ດ. ໃນຄວາມໝາຍດ່ັງກ່າວນີ ້ , ພວກເຮົ າເຫັນດີ ນໍ າ Kabeer ແລະ ຄະນະ (2021) ທີ່ ໂຕ້ແຍ້ງວ່າ 
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