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This translation is for a better understanding of the English texts. We are very happy if you join 
the discussions. Please note that all contributions in the comment section and in the discussion 
steps need to be in English. 
 
 
The need for vocational training in the Laotian industry 
ຫົວຂໍ ້ : ຄວາມຕ້ອງການດ້ານການຝຶກອົບຮົມວິ ຊາຊີ ບໃນອຸດສາຫະກໍາລາວ 
 
ອະທິບາຍໂດຍຫຍໍ ້   
ອ່ານວິ ທີ ທີ່  Christine Bigler ແລະ Bounseng Khammounty 
ປຶ ກສາຫາລື ກ່ຽວກັບຜົນໄດ້ຮັບທໍາອິ ດຂອງໂຄງການຄ້ົນຄວ້າ "ທັກສະສໍ າລັບອຸດສາຫະກໍາ". 
 
ເນື ້ ອໃນ: 
 
ກ າ ນ ເ ຕີ ບ ໂ ຕ ຂ ອ ງ ກ າ ນ ຄ້ າ ເ ສ ລີ ໄ ດ້ ຊຸ ກ ຍູ້ ສ່ົ ງ ເ ສີ ມ 
ກະແສໂລກາພິວັດຂອງບັນດາອຸດສາຫະກໍາທີ່ ເນ້ັນການສ່ົງອອກ ແລະ ໃຊ້ແຮງງານ ໜັກ (True 2012). 
ແ ມ່ ຍິ ງ ມີ ບົ ດ ບ າ ດ ສໍ າ ຄັ ນ ຫັຼ ກ ໃ ນ ເ ສ ດ ຖ ະ ກິ ດ ຂ ອ ງ ໂ ລ ກ .  ແ ທ້ ຈິ ງ ແ ລ້ ວ , 
ເສດຖະກິດຂອງໂລກຈະບໍ່ ສາມາດກ້າວເດີ ນໄປໄດ້ໂດຍປາສະຈາກວຽກງານທີ່ ມີ ຄ່ າ ຈ້າງ  ແລະ 
ບໍ່ ມີ ຄ່າຈ້າງຂອງແມ່ຍິ ງ. ແຮງງານແມ່ຍິ ງນ້ັນເປັນຄື ໝາກຫົວໃຈໃນກະແສໂລກາພິວັດ (Barton and 
Nazombei 2000). ແມ່ຍິ ງສ່ວນໃຫຍ່ເປັນຄົນງານຢູ່ໃນຂະແໜງອຸດສາຫະກໍາສ່ົງອອກ ເຊັ່ ນ ແຜ່ນແພ ແລະ 
ອ າ ຫ າ ນ .  ອຸ ດ ສ າ ຫ ະ ກໍ າ ແ ຜ່ ນ ແ ພ ເ ປັ ນ ໂ ລ ກ າ ພິ ວັ ດ ໂ ດ ຍ ສ ະ ເ ພ າ ະ 
ດ້ ວ ຍ ຈໍ າ ນ ວ ນ ຄົ ນ ງ າ ນ ນັ ບ ລ້ າ ນ ຄົ ນ ໃ ນ ທ່ົ ວ ໂ ລ ກ , 
ມີ ສັ ກ ກ ະ ຍ ະ ພ າ ບ ທີ່ ຈ ະ ສ່ົ ງ ເ ສີ ມ ກ າ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ທ າ ງ ດ້ າ ນ ສັ ງ ຄົ ມ  ແ ລ ະ  ເ ສ ດ ຖ ະ ກິ ດ . 
ແ ຮ ງ ງ າ ນ ສ່ ວ ນ ໃ ຫ ຍ່ ໃ ນ ອຸ ດ ສ າ ຫ ະ ກໍ າ ແ ຜ່ ນ ແ ພ  ແ ມ່ ນ ແ ມ່ ຍິ ງ ທີ່ ມີ ກ າ ນ ສຶ ກ ສ າ ຕ່ໍ າ .  ຫຼ າ ຍ ຄ້ັ ງ 
ທີ່ ແມ່ຍິ ງເຮັດວຽກພາຍໃຕ້ສະພາບທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງ ໂດຍໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງທາງສັງຄົມ ແລະ 
ແຮງງານພຽງເລັກນ້ອຍເທ່ົາ ນ້ັນ (True 2012; International Labour Organization and BetterWork 
2016).  
 
ກ່ ອ ນ ກ າ ນ ລ ະ ບ າ ດ ຂ ອ ງ ພ ະ ຍ າ ດ ໂ ຄ ວິ ດ  1 9 , 
ປ ະ ເ ທ ດ ລ າ ວ ໄ ດ້ ປ ະ ສົ ບ ກັ ບ ສ ະ ພ າ ບ ກ າ ນ ຂ ະ ຫ ຍ າ ຍ ຕົ ວ ທ າ ງ ດ້ າ ນ ເ ສ ດ ຖ ະ ກິ ດ  ແ ລ ະ 
ຫຸຼ ດ ຜ່ ອ ນ ຄ ວ າ ມ ທຸ ກ ຍ າ ກ ຢ່ າ ງ ໜ້ າ ປ ະ ທັ ບ ໃ ຈ .  ຈ າ ກ ປີ  2 0 1 8  ຫ າ  2 0 1 9 , 
ກ າ ນ ເ ຕີ ບ ໂ ຕ ທ າ ງ ດ້ າ ນ ເ ສ ດ ຖ ະ ກິ ດ ມີ ຄ່ າ ສ ະ ເ ລ່ ຍ  ແ ມ່ ນ      7 . 2  % . 
ການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິ ງໃນຕະຫຼາດແຮງງານໄດ້ເພ່ີມຂຶ ້ ນໃນຊ່ວງໄລຍະທົດສະວັດທີ່ ຜ່ານມາ. 
ໃນປັດຈຸບັນ, ແຮງງານນອກລະບົບສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນແມ່ຍິ ງ, ແຕ່ຊ່ອງຫວ່າງດ້ານຄ່າແຮງລະຫວ່າງເພດຍິ ງ-
ຊ າ ຍ ນ້ັ ນ ຍັ ງ ຄົ ງ ຢູ່ .  ກ າ ນ ຂ າ ດ ແ ຄ ນ ໂ ອ ກ າ ດ ທ າ ງ ດ້ າ ນ ກ າ ນ ສຶ ກ ສ າ  ແ ລ ະ  ເ ສ ດ ຖ ະ ກິ ດ ນ້ັ ນ 
ຜັ ກ ດັ ນ ໃ ຫ້ ແ ມ່ ຍິ ງ ເ ຂົ ້ າ ສູ່ ຂ ະ ແ ໜ ງ ນ ອ ກ ລ ະ ບົ ບ  ແ ລ ະ  ວ ຽ ກ ເ ຮັ ດ ງ າ ນ ທໍ າ 
ໂ ດ ຍ ປ າ ສ ະ ຈ າ ກ ເ ງື່ ອ ນ ໄ ຂ ຂ ອ ງ ສ ະ ພ າ ບ ກ າ ນ ເ ຮັ ດ ວ ຽ ກ ທີ່ ເ ໝ າ ະ ສົ ມ . 
ການຝຶກອົບຮົມທັກສະວິ ຊາຊີ ບເປັນເຄື່ ອງມື ອັນໜ່ຶງສໍ າລັບແມ່ຍິ ງ ແລະ ກຸ່ມຄົນຜູ້ດ້ອຍໂອກາດ ຫຼື  
ມີ ຄວາມສ່ຽງ ໃຫ້ສາມາດເຂົ ້ າເຖິງວຽກງານທີ່ ດີ ກວ່າ. ໂຄງການຄ້ົນຄວ້າ "ທັກສະສໍ າລັບອຸດສາຫະກໍາ" 



 

ສຸມໃສ່ຄວາມສໍ າພັນລະຫວ່າງການຝຶກອົບຮົມດ້ານທັກສະ ແລະ ການພັດທະນາດ້ານອຸດສາຫະກໍາໃນລາວ. 
ໃ ດ ອີ ກ ດ້ າ ນ ໜ່ຶ ງ ,  ກ າ ນ ຄ້ົ ນ ຄ ວ້ າ ໄ ດ້ ພົ ບ ວ່ າ ບັ ນ ດ າ ບໍ ລິ ສັ ດ ໃ ນ ລ າ ວ 
ລ ວ ມ ເ ຖິ ງ ບໍ ລິ ສັ ດ ທີ່ ຢູ່ ໃ ນ ຂ ະ ແ ໜ ງ ກ າ ນ ແ ຜ່ ນ ແ ພ 
ມັກຈະບໍ່ ໄດ້ມີ ການກະກຽມຄວາມພ້ອມທາງດ້ານຄວາມຮູ້ກ່ຽວກັບວຸດທິການສຶ ກສາ ແລະ ສີ ມື ຂອງແຮງງານ 
ແ ລ ະ  ບໍ່ ໄ ດ້ ຍຶ ດ ຖື ເ ອົ າ ກ າ ນ ຜ່ າ ນ ຫັຼ ກ ສູ ດ ສີ ມື ແ ຮ ງ ງ າ ນ  ກ່ ອ ນ  ຫຼື  ໃ ນ ລ ະ ຫ ວ່ າ ງ ກ າ ນ ຈ້ າ ງ ງ າ ນ . 
ແຮງງານພຽງແຕ່ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມໃນໜ້າວຽກໃນໄລຍະທໍາອິ ດຂອງການຈ້າງງານເທ່ົານ້ັນ (Maurer 
and Teutoburg-Weiss 2020). ຄຽງຄູ່ກັນນ້ັນ, ຂໍ ້ ມູນທີ່ ເກັບກໍາໄດ້ຊີ ້ ແຈງໃຫ້ເຫັນວ່າ, ໃນບາງບໍ ລິ ສັດໄດ້ມີ
ການຝຶກອົບຮົມໃຫ້ໃນເບື ້ ອງຕ້ົນ ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນດ້ານຄວາມປອດໄພ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ. 
ບັ ນ ດ າ ນ າ ຍ ຈ້ າ ງ ຖື ວ່ າ ກ າ ນ ຝຶ ກ ອົ ບ ຮົ ມ ທັ ກ ສ ະ ໃ ນ ລ ະ ຫ ວ່ າ ງ ກ າ ນ ຈ້ າ ງ ງ າ ນ ນ້ັ ນ 
ມີ ຄ ວ າ ມ ສໍ າ ຄັ ນ ກ ວ່ າ ຫັຼ ກ ສູ ດ ສີ ມື ແ ຮ ງ ງ າ ນ ກ່ ອ ນ ກ າ ນ ຈ້ າ ງ ງ າ ນ .  ນ ອ ກ ຈ າ ກ ນີ ້ ,  6 1 % 
ຂອງບັນດາບໍ ລິ ສັດໃນອຸດສາຫະກໍາທີ່ ໄດ້ສໍ າຫຼວດ ລະບຸວ່າເຂົ າເຈົ ້ າຍັງຂາດແຄນແຮງງານທີ່ ມີ ສີ ມື . 
ໂ ດ ຍ ສ ະ ເ ພ າ ະ ບໍ ລິ ສັ ດ ທີ່ ມີ ກ າ ນ ຂ ະ ຫ ຍ າ ຍ ຕົ ວ ສູ ງ 
ລ າ ຍ ງ າ ນ ໃ ຫ້ ເ ຫັ ນ ຄ ວ າ ມ ຫ ຍຸ້ ງ ຍ າ ກ ໃ ນ ກ າ ນ ສັ ນ ຫ າ ແ ຮ ງ ງ າ ນ ທີ່ ມີ ສີ ມື , 
ເຫັນໄດ້ຈະແຈ້ງວ່າແຮງງານທີ່ ມີ ສີ ມື ນ້ັນເປັນສິ່ ງທີ່ ຕ້ອງການ. ເພ່ືອໃຫ້ການຝຶກອົບຮົມວິ ຊາຊີ ບ
ສາມາດປະສົບຜົນສໍ າເລັດ ແລະ ເພ່ືອໃຫ້ແມ່ຍິ ງໄດ້ເຂົ ້ າເຖິງວຽກງານທີ່ ເໝາະສົມຫຼາຍຂຶ ້ ນ, ສິ່ ງທີ່ ສໍ າຄັນກໍຄື  
ການເຊື່ ອມໂຍງຄວາມຄິ ດລິ ເລີ່ ມການຝຶກອົບຮົມທັກສະວິ ຊາຊີ ບເຂົ ້ າກັບອຸດສາຫະກໍາສະເພາະ ແລະ 
ຄ ວ າ ມ ຕ້ ອ ງ ກ າ ນ ຂ ອ ງ ເ ຂົ າ ເ ຈົ ້ າ .  ທ າ ງ ເ ບື ້ ອ ງ ນ າ ຍ ຈ້ າ ງ ເ ອ ງ 
ກໍຕ້ອງມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາຂໍ ້ ລິ ເລີ່ ມດ້ານການຝຶກອົບຮົມທັກສະວິ ຊາຊີ ບເຊັ່ ນກັນ (Maurer and 
Teutoburg-Weiss 2020).  
 
ການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດບໍ່ ໄດ້ນໍ າໄປສູ່ວຽກງານທີ່ ເໝາະສົມ ແລະ 
ການຈ້າງງານຢ່າງເປັນທາງການໂດຍອັດຕະໂນມັດ. ເຖິງແນວໃດກໍຕາມ, 
ຖ້າການຫັນປ່ຽນທາງດ້ານເສດຖະກິດນີ ້  ຄວບຄູ່ໄປກັບນະໂຍບາຍທີ່ ຕອບສະໜອງບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍແລ້ວ, 
ການເຮັດວຽກງານທໍາທີ່ ບໍ່ ເປັນລະບົບ ກໍສາມາດຫັນປ່ຽນເປັນວຽກງານທີ່ ເປັນລະບົບໄດ້. ດ້ວຍວິ ທີ ນີ ້  ແມ່ຍິ ງ 
ແລະ ຜູ້ຊາຍຈະສາມາດມີ ໂອກາດໃນການເຂົ ້ າເຖິງວຽກງານທີ່ ເໝາະສົມ ທີ່ ເທ່ົາທຽມກັນ (Espino and de los 
Santos Daniela 2021). 
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