
 

Gender and Labour in the Global South  
Article – Laotian 

This translation is for a better understanding of the English texts. We are very happy if you join 
the discussions. Please note that all contributions in the comment section and in the discussion 
steps need to be in English. 

Addressing inequalities in labour markets 

ການແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບໃນຕະຫຼາດແຮງງານ 
 
Short description:  

ອ່ານວິ ທີ ການທີ່  Yamila Pita ສະຫຸຼບເນື ້ ອໃນສຸດທ້າຍກ່ຽວກັບອໍ ານາດທັບຊ້ອນ ແລະ ຕະຫຼາດແຮງງານ. 

Content:  

ໃ ນ ອ າ ທິ ດ ທີ່ ຜ່ າ ນ ມ າ ນີ ້  
ພວກເຮົ າໄດ້ນໍ າສະເໜີແນວຄວາມຄິ ດທີ່ ສໍ າຄັນສໍ າລັບການແກ້ໄຂບັນຫາຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບເທ່ົາທຽມກັນ 
ໃນຕະຫຼາດແຮງງານ: ການແບ່ງແຍກ. ຂໍ ້ ສະເໜີຂອງພວກເຮົ າໃນການຍ້າຍຈາກມູມມອງດ້ານເພດ 
ສູ່ມູມມອງຂອງ ອໍ ານາດທັບຊ້ອນນ້ັນ, ອີ ງໃສ່ຄວາມຈິ ງທີ່ ວ່າ ຍັງມີ ຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບເທ່ົາທຽມກັນ ແລະ 
ກ າ ນ ແ ບ່ ງ ແ ຍ ກ ທີ່ ຫຼ າ ກ ຫຼ າ ຍ ໃ ນ ຕ ະ ຫຼ າ ດ ແ ຮ ງ ງ າ ນ .  ເ ຊິ່ ງ ໝ າ ຍ ຄ ວ າ ມ ວ່ າ 
ນ ອ ກ ເ ໜື ອ ຈ າ ກ ກ າ ນ ເ ປັ ນ ສ ະ ຖ າ ບັ ນ ເ ປັ ນ ກ າ ງ ທ າ ງ ເ ພ ດ ແ ລ້ ວ 
( ດ້ ວ ຍ ຜົ ນ ສ ະ ທ້ ອ ນ ຕ່ າ ງ ໆ ທີ່ ຕ າ ມ ມ າ ຕ່ໍ ກັ ບ ຄ ວ າ ມ ເ ສ ຍ ຫ າ ຍ ຂ ອ ງ ແ ມ່ ຍິ ງ ທີ່ ເ ກີ ດ ຂຶ ້ ນ ) 
ນ້ັ ນ ເ ປັ ນ ຊ່ ອ ງ ຫ ວ່ າ ງ ທີ່ ຖື ກ ຂີ ດ ໝ າ ຍ  ໂ ດ ຍ ຮູ ບ ແ ບ ບ ຂ ອ ງ ຄ ວ າ ມ ບໍ່ ສ ະ ເ ໝີ ພ າ ບ ແ ບ ບ ອື່ ນ ໆ 
ທີ່ ທັບຊ້ອນກັບຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍ. ວິ ທີ ການຕ່າງໆໃນການຈັດການຕະຫຼາດແຮງງານ 
ໄ ດ້ ສ ະ ທ້ ອ ນ ເ ຖິ ງ ໂ ຄ ງ ສ້ າ ງ ທ າ ງ ສັ ງ ຄົ ມ ຂ ອ ງ ປ ະ ເ ທ ດ  ແ ລ ະ 
ນ້ັນກໍເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມບໍ່ ເທ່ົາທຽມກັນຈາກໂຄງສ້າງດ່ັງກ່າວ. ໃນກໍລະນີ ນີ ້  ເຫັນໄດ້ຊັດເຈນວ່າ ເພດ 
ບໍ່ ແມ່ນພຽງໝວດດຽວຂອງປະສົບການ ແລະ ການວິ ເຄາະ ແລະ ດ່ັງນ້ັນ ຈິ່ ງບໍ່ ຄວນຄິ ດວ່າເປັນເອກະລາດ. 
ເຄື່ ອງໝາຍທາງສັງຄົມອື່ ນໆ (ຍົກຕົວຢ່າງ, ກຸ່ມຊົນຊ້ັນວັນນະ) ຄວນຖື ກນໍ າມາພິຈາລະນາຮ່ວມດ້ວຍ, 
ເນື່ ອງຈາກສິ່ ງເຫ່ົຼານີ ້ ກໍເປັນປັດໃຈທີ່ ກໍານົດໃຫ້ມີ ການເຂົ ້ າໄປ ແລະ ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນຕະຫຼາດແຮງງານ. 
ການພິຈາລະນາດ້ານປະຕິສໍ າພັນຂອງເກນການແບ່ງແຍກຕ່າງໆ ເຮັດໃຫ້ພວກເຮົ າຄິ ດໄດ້ວ່າ 
ບໍ່ ແມ່ນແຮງງານທຸກຄົນ ທີ່ ຈະປະເຊີ ນກັບສະພາບຂອງຄວາມສ່ຽງ ແລະ ບໍ່ ໝ້ັນຄົງຄື ກັນໝົດ. ດ່ັງນ້ັນ 
ເ ຮົ າ ຄ ວ ນ ຫຼີ ກ ລ່ ຽ ງ ກ າ ນ ປົ ນ ເ ປ ຂ ອ ງ ປ ະ ສົ ບ ກ າ ນ ຂ ອ ງ ຜູ້ ຄົ ນ  ແ ລ ະ  ວິ ເ ຄ າ ະ  ແ ລ ະ 
ແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບເທ່ົາທຽມກັນຜ່ານຊ່ອງທາງຂອງການແບ່ງແຍກ. (We must therefore avoid 
homogenising people's experiences and analyse and address multiple inequalities through the 
prism of intersectionality). 
 
ການລະບາດຄ້ັງໃຫຍ່ຂອງພະຍາດໂຄວິ ດ 19 ຍັງຖື ກນໍ າມາສະເໜີເປັນຕົວຢ່າງ 
ທີ່ ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງອໍ ານາດທັບຊ້ອນ. ດ່ັງທີ່ ພວກເຮົ າໄດ້ເຫັນແລ້ວວ່າ 



 

ວິ ກິດຈາກການລະບາດໃນຄ້ັງນີ ້  ບໍ່ ໄດ້ເປັນພຽງແຕ່ວິ ກິດທາງດ້ານສຸຂະພາບເທ່ົານ້ັນ 
ແຕ່ຍັງເປັນວິ ກິດທາງດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ສັງຄົມ ເຊິ່ ງສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍທຸກຄົນບໍ່ ເທ່ົາທຽມກັນ. ແມ່ຍິ ງ 
ໂດຍສະເພາະຜູ້ທີ່ ຢູ່ໃນກຸ່ມຄົນດ້ອຍໂອກາດ ແມ່ນໄດ້ຮັບຜົນກະທົບທີ່ ບໍ່ ສົມສ່ວນ. ອີ ກຄ້ັງໜ່ຶງ, 
ຄວາມຈໍ າເປັນໃນການເຂົ ້ າໃຈວິ ທີ ການແບ່ງແຍກການກົດຂີ່ ໃນໝວດຕ່າງໆ (ເຊັ່ ນ ຊົນຊ້ັນ, ຄວາມພິການ, 
ຊົນເຜ່ົາ, ສະຖານະພາບການຍ້າຍຖ່ິນ, ເຊື ້ ອຊາດ, ສາສະໜາ, ເພດ ແລະ ອື່ ນໆ) 
ມີ ສ່ວນເຮັດໃຫ້ສະຖານະການນີ ້ ເກີດຂຶ ້ ນ. ຍິ່ ງໄປກວ່ານ້ັນ, ການພິຈາລະນາຈາກສິ່ ງເຫ່ົຼານີ ້  
ເປັນຫົວໃຈສໍ າຄັນຂອງຄວາມຄິ ດກ່ຽວກັບການດໍ າເນີ ນການຂອງພາກລັດ ແລະ ການອອກແບບ 
ລວມເຖິງການປະຕິບັດນະໂຍບາຍສາທາລະນະທີ່ ມຸ່ງບັນເທົາຜົນກະທົບຈາກວິ ກິດນີ ້ . ດ່ັງນ້ັນ 
ຈຶ່ ງຈໍ າເປັນທີ່ ການກໍານົດນະໂຍບາຍນ້ັນ ມີ ຄວາມສາມາດໃນການຕອບສະໜອງໃຫ້ແກ່ການປະສົບ ແລະ 
ບັນຫາຕ່າງໆຂອງຄົນເຮົ າ. ແນ່ນອນວ່າ ນະໂຍບາຍຕະຫຼາດແຮງງານກໍບໍ່ ມີ ຂໍ ້ ຍົກເວ້ັນເຊັ່ ນດຽວກັນ: 
ມີ ຄວາມຈໍ າເປັນທີ່ ຕ້ອງໄດ້ຄໍ ານຶ ງເຖິງຄວາມຊັບຊ້ອນຂອງໂຄງສ້າງທາງສັງຄົມ ແລະ 
ເພ່ືອໃຫ້ຄວາມເອົ າໃຈໃສ່ສະເພາະຕ່ໍກັບຄວາມທັບຊ້ອນຂອງຂໍ ້ ເສຍຕ່າງໆ 
(ສິ່ ງທີ່ ນອກເໜືອຈາກຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບເທ່ົາທຽມກັນທີ່ ລະບຸຢ່າງງ່ າຍດາຍ). 
 
ໃ ນ ຈຸ ດ ນີ ້  ເ ປັ ນ ທີ່ ຈ ະ ແ ຈ້ ງ ວ່ າ ຫົ ວ ຂໍ ້ ຕ່ າ ງ ໆ 
ທີ່ ເຮົ າໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັນໃນສອງສາມອາທິດຜ່ານມາເຊື່ ອມໂຍງກັນຢ່າງແຍກຈາກກັນບໍ່ ໄ ດ້ . 
ເ ປັ ນ ໄ ປ ບໍ່ ໄ ດ້ ເ ລີ ຍ ທີ່ ຈ ະ ຄິ ດ ເ ຖິ ງ ຕ ະ ຫຼ າ ດ ແ ຮ ງ ງ າ ນ ທີ່ ມີ ຄ ວ າ ມ ເ ປັ ນ ທໍ າ  ແ ລ ະ 
ສະພາບການເຮັດວຽກທີ່ ເໝາະສົມຫຼາຍຂຶ ້ ນ ໂດຍປາສະຈາກການທີ່ ບໍ່ ຄໍ ານຶ ງເຖິງຄວາມຈິ ງທີ່ ວ່າ 
ຄວາມບໍ່ ເ ທ່ົາທຽມກັນໃນໂລກຂອງການເຮັດວຽກ       ມີ ຮາກຖານມາຈາກໂຄງສ້າງທາງສັງຄົມ. 
ຄ ວ າ ມ ເ ຂົ ້ າ ໃ ຈ ທີ່ ວ່ າ  ຕ ະ ຫຼ າ ດ ແ ຮ ງ ງ າ ນ ບໍ່ ແ ມ່ ນ ສ ະ ຖ າ ບັ ນ ທີ່ ເ ປັ ນ ກ າ ງ ນ້ັ ນ 
ເ ປັ ນ ບ າ ດ ກ້ າ ວ ທໍ າ ອິ ດ ສູ່ ກ າ ນ ພັ ດ ທ ະ ນ າ ນ ະ ໂ ຍ ບ າ ຍ 
ທີ່ ຈະຮັບປະກັນເຖິງໂອກາດດ້ານຄວາມສະເໝີພາບເທ່ົາທຽມກັນສໍ າລັບທຸກຄົນ. 
 
 
 


