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This translation is for a better understanding of the English texts. We are very happy if you join 
the discussions. Please note that all contributions in the comment section and in the discussion 
steps need to be in English. 

Access to financial skills: a key tool for sustainable development 

ການເຂົ ້ າເຖິງທັກສະດ້ານການເງິ ນ: ເຄື່ ອງມື ສໍ າຄັນສໍ າລັບການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງ 
 
Short description:  
ອ່ານວິ ທີ ການທີ່  Christine Bigler ແນະນໍ າໂຄງການເງິ ນຝາກປະຢັດ 
ແລະການສ້າງທັກສະສໍ າລັບຄົນງານຊ່ົວຄາວຢູ່ໃນເຂດຊົນນະບົດຂອງຣາວັນດາ (Rwanda). 

Content:  

“ຂ້ອຍຢາກມີ ເງິ ນ ແລະ ອະນາຄົດທີ່ ດີ ຂຶ ້ ນ. ຂ້ອຍບໍ່ ຢາກເປັນຄົນຂໍ ທານ”. 
(Marie, casual agricultural worker, Kinigi) 

 
ກວມເອົ າ 15 ສ່ວນຮ້ອຍ, 
ຄົນງານກະສິ ກອນກອນຊ່ົວຄາວເປັນຕົວແທນຂອງກຸ່ມການຈ້າງງານທີ່ ໃຫຍ່ທີ່ ສຸດອັນດັບສອງຢູ່ໃນເຂດຊົນ
ນະບົດຂອງຣາວັນດາ. ເຂົ າເຈົ ້ າເຮັດວຽກຢູ່ໃນຂົງເຂດທຸລະກິດທາງການກະສິ ກໍາ ແລະ 
ຢູ່ໃນກຸ່ມທີ່ ທຸກຍາກທີ່ ສຸດຂອງປະຊາກອນຣາວັນດາ. The economisation of agriculture ແລະ 
ການເພ່ີມຂຶ ້ ນຂອງປະຊາກອນຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ 
ນ້ັນນໍ າໄປສູ່ການແຈກຢາຍທີ່ ດິ ນທີ່ ບໍ່ ສະເໝີພາບເທ່ົາທຽມກັນຫຼາຍຂຶ ້ ນ. ສ່ວນຫຼາຍ 
ຄົນງານຊ່ົວຄາວບໍ່ ໄດ້ເປັນເຈົ ້ າຂອງທີ່ ດິ ນເອງ ຫຼື  
ຕອນດິ ນທີ່ ເປັນຂອງເຂົ າເຈົ ້ າກໍມີ ຂະໜາດແຄບເກີນໄປທີ່ ຈະກວມເຖິງຄວາມຕ້ອງການພ້ືນຖານຂອງຄອບ
ຄົວເຂົ າເຈົ ້ າ. ເປັນຜົນໃຫ້ເຂົ າເຈົ ້ າຖື ກບັງຄັບໃຫ້ເປັນແຮງງານລາຍວັນ (wage labour). 
 
ສ່ວນທີ່ ເພ່ີມຂຶ ້ ນຂອງຄົນງານຊ່ົວຄາວນ້ັນ ແມ່ນກວມເອົ າເພດຍິ ງສູງ 
ເຊິ່ ງໝາຍຄວາມວ່າຄົນງານສ່ວນໃຫຍ່ໃນຂະແໜງການດ່ັງກ່າວນີ ້ ແມ່ນແມ່ຍິ ງ. 
ຄ່າແຮງງານແມ່ນຢູ່ໃນກຸ່ມທີ່ ຕ່ໍາທີ່ ສຸດໃນຕະຫຼາດແຮງງານເຂດຊົນນະບົດ, ຢູ່ທີ່ ປະມານ 1000 RWF (1 
ໂດລາສະຫະລັດ) ຕ່ໍມື ້ .  ເຂົ າເຈົ ້ າເກືອບຈະບໍ່ ສາມາດກຸ້ມຕ່ໍຄວາມຕ້ອງການປະຈໍ າວັນຂອງຕົນເອງ 
ເຊັ່ ນວ່າອາຫານ ແລະ ເຄື່ ອງນຸ່ງຫ່ົມ. ດ່ັງນ້ັນ ຈຶ່ ງບໍ່ ມີ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີ່ ຈະເກັບອອມ, 
ແຮງງານກະສິ ກອນຊ່ົວຄາວ ເຖິງແນວໃດ ກໍຈໍ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຈັດສັນເງິ ນບາງສ່ວນໄວ້ ແລະ 
ສ້າງໂອກາດຊ່ອງທາງລາຍຮັບອັນໃໝ່. (Bigler et al. 2017). 
 



 

"ສິ່ ງທ້າທາຍອື່ ນໆ [ນອກຈາກແນວຄວາມຄິ ດທາງທຸລະກິດ] 
ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບວິ ທີ ການຫາເງິ ນເພ່ືອລົງທຶນໃນທຸລະກິດຂະຫນາດນ້ອຍ." (Micheline, day labourer, 
Canyka) 
 
ຜົນຂອງການຄ້ົນຄວ້າທີ່ ໄດ້ຈາກໂຄງງານ “ກ່ຽວກັບເພດຍິ ງ (Feminization), ການຫັນປ່ຽນດ້ານກະສິ ກໍາ 
ແລະ ການຈ້າງງານໃນຊົນນະບົດ”1 ເປັນພ້ືນຖານຂອງໂຄງການທີ່ ດໍ າເນີ ນຕ່ໍເນື່ ອງ 
“ສ້າງທັກສະດ້ານການເກັບອອມ ແລະ ທັກສະດ້ານການເງິ ນ ເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ແລະ ສະຫວັດດີ ການຂອງແມ່ຍິ ງ ແລະ ໄວໜຸ່ມໃນຊົນນະບົດ ຣາວັນດາ”2. 
ໂຄງການແມ່ນໄດ້ຮັບທຶນສະໜັບສະໜູນໂດຍ the “r4d Transformation Accelerating Grant” 
ຂອງມູນລະນິ ທິວິ ທະຍາສາດແຫ່ງຊາດສະວິ ດ ປະເທດສະວິ ດເຊີ ແລນ. 
 
ເປົ ້ າໝາຍຂອງການດໍ າເນີ ນໂຄງການດ່ັງກ່າວນີ ້  
ແມ່ນເພ່ືອເຊື່ ອມຊ່ອງຫວ່າງລະຫວ່າງທິດສະດີ ກັບການປະຕິບັດ ແລະ 
ເພ່ືອເປັນການສ່ົງເສີ ມລວມດ້ານການເງິ ນ (the financial inclusion) ແລະ 
ການພັດທະນາດ້ານການສຶ ກສາຂອງຄົນງານຊ່ົວຄາວ ຜ່ານກຸ່ມເງິ ນຝາກປະຢັດ 
ທີ່ ມີ ການເຂົ ້ າເຖິງບັນຊີ ທະນາຄານຢ່າງເປັນທາງການ ແລະ ການຝຶກອົບຮົມ. 
ເປົ ້ າໝາຍແມ່ນເພ່ືອສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ແກ່ຄົນງານຊ່ົວຄາວ 
ນໍ າເອົ າເງິ ນເກັບອອມຂອງຕົນໄປລົງທຶນດ້ວຍຕົນເອງ ຫຼື  ເປັນກຸ່ມ 
ເພ່ືອສ້າງແຫ່ຼງລາຍຮັບໃໝ່ໃຫ້ກັບຕົນເອງ. 
 
ໂຄງການມີ ສາມອົງປະກອບຫັຼກສໍ າຄັນຄື : ອັນທີ ໜ່ຶງ ຄົນງານຊ່ົວຄາວໄດ້ຮັບສັນຍາ 12 
ເດື ອນຈາກຜູ້ປະກອບການທຸລະກິດກະສິ ກໍາ ແລະ 
ໄດ້ມີ ໂອກາດເຂົ ້ າຮ່ວມກຸ່ມເງິ ນຝາກປະຢັດດ້ວຍບັນຊີ ທະນາຄານ. ໃນກຸ່ມເຫ່ົຼານີ ້ , 
ຄົນງານຊ່ົວຄາວຈະຮ່ວມກັນເກັບອອມຕາມຈໍ ານວນທີ່ ກໍານົດເອງ ຈາກເງິ ນແຮງງານຂອງເຂົ າເຈົ ້ າ. 
 
ອັນທີ ສອງ, ສະມາຊິ ກຂອງກຸ່ມເງິ ນຝາກປະຢັດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກໂຄງການຝຶກອົບຮົມ. 
ໂຄງການສ້າງທັກສະນີ ້  ກວມເອົ າຫຼາຍຫົວຂໍ ້ ເຊັ່ ນ: ການເກັບອອມ ແລະ ການວາງແຜນ ແລະ 
ການບໍ ລິ ຫານທຸລະກິດ. 
 
ອັນທີ ສາມ, ຂະບວນການແມ່ນມາພ້ອມກັບການສຶ ກສາ ເພ່ືອກວດສອບຄວາມຖື ກຕ້ອງ 
(ການສຶ ກສາແບບທົດລອງ ເພ່ືອການຄວບຄຸມແບບສຸ່ມ (RCT)) ແລະ ການສໍ າພາດແບບຄຸນນະພາບ 
(Bigler and Ingabire 2019a, 2019b). 
 
ໃນເດື ອນກັນຍາ 2018, ໂຄງການໄດ້ເລີ່ ມຂຶ ້ ນດ້ວຍການສຶ ກສາຜູ້ປະກອບການທຸລະກິດກະສິ ກໍາ 28 ແຫ່ງ 
ແຕ່ລະແຫ່ງໄດ້ຈັດຕ້ັງກຸ່ມເງິ ນຝາກປະຢັດເຊິ່ ງມີ ຄົນງານສະມາຊິ ກປະມານ 10 ຄົນ. ລວມແລ້ວ 75 
ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງຄົນງານທັງໝົດທີ່ ເຂົ ້ າຮ່ວມແມ່ນແມ່ຍິ ງ.  
 

 
1 For more information see: https://www.fate.unibe.ch/ 
2 For more information see: 
http://www.r4d.ch/News/Pages/191217_TransformationAcceleratingGrants2019.aspx 



 

ໃນເດື ອນກຸມພາ 2020, ມີ ອີ ກ 14 ກຸ່ມເງິ ນຝາກປະຢັດໄດ້ຮັບການສ້າງຂຶ ້ ນ. 
ຄວາມສົນໃຈຕ່ໍກັບໂຄງການນີ ້ ຍິ່ ງໃຫຍ່ຫຼາຍຈົນບໍ່ ສາມາດຮວມເອົ າຄົນງານຊ່ົວຄາວໄດ້ທັງໝົດ. 
ຜູ້ເຂົ ້ າຮ່ວມໃນກຸ່ມເງິ ນຝາກປະຢັດສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນມີ ຄວາມເພ່ິງພໍໃຈຕ່ໍກັບໂຄງການນີ ້ ຫຼາຍ ແລະ 
ມີ ຫຼາຍກຸ່ມກໍໄດ້ນໍ າເອົ າເງິ ນທີ່ ຝາກໄວ້ໄປລົງທຶນໃໝ່ແລ້ວ. 
 
ຜົນຂອງການປະເມີ ນຄ້ັງທໍາອິ ດ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ເງິ ນຝາກປະຢັດ ມັກຈະຖື ກນໍ າໃຊ້ເຂົ ້ າໃນການຊື ້  ແກະ, 
ເມັດພືດ ແລະ ປະກັນໄພສຸຂະພາບ ຕະຫຼອດຮອດການເຊົ ້ າເນື ້ ອທີ່ ດິ ນ. ດ່ັງນ້ັນ 
ຈຶ່ ງສາມາດສັງເກດເຫັນການປັບປຸງເບື ້ ອງຕ້ົນຂອງສະພາບຊີ ວິ ດການເປັນຢູ່ທີ່ ບໍ່ ໝ້ັນຄົງໄດ້. (Ingabire 
2020a). 
 
ການລະບາດຄ້ັງໃຫຍ່ຂອງພະຍາດໂຄວິ ຄດ 19 ເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມຫ້ຼາຊ້າໃນການດໍ າເນີ ນໂຄງການ ແລະ 
ຕ້ອງເລື່ ອນໂຄງການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ການຮວບຮວມຂໍ ້ ມູນອອກໄປເປັນເວລາຫຼາຍເດື ອນ. 
ໂຊກດີ ທີ່ ການຜະລິ ດທາງການກະສິ ກໍາບໍ່ ໄດ້ຮັບຜົນກະທົບຈາກການປິ ດເມື ອງໃນຣາວັນດາ ແລະ 
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