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This translation is for a better understanding of the English texts. We are very happy if you join 
the discussions. Please note that all contributions in the comment section and in the discussion 
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Care work: the invisible backbone of societies and economies 

ວຽກງານການດູແລ: ກະດູກສັນຫັຼງທີ່ ເບິ່ ງບໍ່ ເຫັນຂອງສັງຄົມ ແລະ ເສດຖະກິດ 
 
Short description:  
ອ່ານວິ ທີ ທີ່  Yamila Pita ອະທິບາຍຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຂອງວຽກງານການດູແລ ແລະ 
ຄວາມຈໍ າເປັນໃນການແກ້ໄຂບັນຫາຜ່ານນະໂຍບາຍສາທາລະນະ.  

Content:  

ວຽກງານການຈະເລີ ນພັນໝາຍເຖິງວຽກງານການດູແລທີ່ ກ່ໍໃຫ້ເກີດການເປັນຢູ່ທີ່ ດີ ຂອງກຸ່ມຄອບຄົວ ແລະ 
ສັງຄົມໂດຍທ່ົວໄປ. ໃນບົດຄວາມນີ ້ , 
ພວກເຮົ າຈະໄດ້ເຫັນເຖິງຄວາມສໍ າຄັນຂອງວຽກງານການດູແລສໍ າລັບການພັດທະນາສັງຄົມ ແລະ 
ການເຕີບໂຕທາງເສດຖະກິດ, ດ່ັງນ້ັນ 
ຈຶ່ ງຈໍ າເປັນຕ້ອງກໍານົດນະໂຍບາຍສາທາລະນະທີ່ ກ່າວເຖິງບັນຫາວຽກງານການດູແລ. ດ້ວຍເຫດນີ ້  
ພວກເຮົ າຈະໄດ້ນໍ າໃຊ້ແນວຄວາມຄິ ດຂອງເສດຖະກິດການດູແລ ແລະ ການດູແລວິ ທີ ຮູບເພັດ (care 
diamond). 
 
ວຽກງານການດູແລ ປະກອບມີ ທັງວຽກງານການດູແລທາງກົງ (ເຊັ່ ນ ເບິ່ ງແຍງເດັກນ້ອຍ, ຜູ້ສູງອາຍຸ, 
ຄົນທີ່ ປ່ວຍທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ຈິ ດໃຈ ຫຼື  ພິການ) ແລະ ວຽກງານການດູແລທາງອ້ອມ ຫຼື  
ວຽກປະຈໍ າວັນໃນຄອບຄົວ (ເຊັ່ ນ ການປຸງແຕ່ງອາຫານ, ການຊັກເຄື່ ອງ ຫຼື  ອະນາໄມ). ວຽກງານການດູແລ 
ສາມາດເປັນວຽກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ (ເຊັ່ ນດຽວກັບພະນັກງານເຮັດວຽກໃນຄົວເຮື ອນ ຫຼື  ພະນັກງານດູແລ ເຊັ່ ນ 
ຄູສອນ ຫຼື  ພະຍາບານ) ຫຼື  ເປັນວຽກທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ເມື່ ອວຽກນ້ັນດໍ າເນີ ນຢູ່ໃນລະດັບຄອບຄົວ ຫຼື  ຊຸມຊົນ 
(ILO, 20181; OXFAM, 2020).  
 
ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ, ວຽກງານການດູແລກໍຍັງຄົງເປັນວຽກທີ່ ບໍ່ ມີ ຄ່າຈ້າງ ແລະ ເບິ່ ງບໍ່ ້ ເຫັນ. ນອກຈາກນ້ັນ, 
ເນື່ ອງຈາກການແບ່ງແຍກເພດຂອງແຮງງານຍັງດໍ າເນີ ນໄປຢ່າງຕ່ໍເນື່ ອງ ແມ່ຍິ ງ ແລະ 
ເດັກຍິ ງຈຶ່ ງເຮັດວຽກດູແລເປັນສ່ວນໃຫຍ່. 
ວຽກງານການດູແລທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຈຶ່ ງເປັນປັດໃຈໜ່ຶງທີ່ ກໍານົດການແຊກຊຶ ມຂອງແມ່ຍິ ງໃນຕະຫຼາດແຮງ
ງານ ແລະ ໃນຄຸນນະພາບຂອງວຽກທີ່ ເຂົ າເຈົ ້ າສາມາດເຂົ ້ າເຖິງໄດ້. 

 
1 L. Addati, U. Cattaneo, V. Esquivel and I. Valarino (2018). Care Work and Care Jobs for the Future of Decent Work. 
Geneva: International Labour Organisation.  



 

 

ແນວຄວາມຄິ ດຂອງເສດຖະກິດການດູແລກວມເອົ າບັນດາໜ້າວຽກທັງໝົດທີ່ ຈັດຢູ່ໃນໝວດວຽກງານກາ
ນ ດູ ແ ລ ທີ່ ບໍ່ ໄ ດ້ ຮັ ບ ຄ່ າ ຈ້ າ ງ .  ຜ່ າ ນ ແ ນ ວ ຄ ວ າ ມ ຄິ ດ ດ່ັ ງ ກ່ າ ວ ນີ ້  
ພວກເຮົ າສາມາດເຊື່ ອມໂຍງແນວຄິ ດເລື່ ອງການດູແລເຂົ ້ າ ກັບແນວຄິ ດເລື່ ອງເສດຖະກິດ, 
ເນ້ັນໜັກວ່າວຽກງານການດູແລທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງກ່ໍໃຫ້ເກີດ ຫຼື  ຊ່ວຍສ້າງມູນຄ່າທາງເສດຖະກິດ. 
ນ ອ ກ ຈ າ ກ ນ້ັ ນ ,  ວ ຽ ກ ງ າ ນ ປ ະ ເ ພ ດ ນີ ້ ມີ ສ່ ວ ນ ຊ່ ວ ຍ ໃ ນ ກ າ ນ ເ ຕີ ບ ໂ ຕ ຂ ອ ງ ເ ສ ດ ຖ ະ ກິ ດ 
ໂດຍຜ່ານການຖອດແບບຂອງກໍາລັງແຮງງານທີ່ ເໝາະສົມ ແລະ ມີ ຄວາມສາມາດ (UNRISD, 2010). 
ກ າ ນ ຮັ ບ ຮູ້ ບົ ດ ບ າ ດ  ແ ລ ະ  ຄຸ ນ ຄ່ າ ທີ່ ວ ຽ ກ ງ າ ນ ກ າ ນ ດູ ແ ລ ມີ ຕ່ໍ ສັ ງ ຄົ ມ  ແ ລ ະ  ເ ສ ດ ຖ ະ ກິ ດ 
ແ ມ່ ນ ບ າ ດ ກ້ າ ວ ທໍ າ ອິ ດ ໃ ນ ກ າ ນ ເ ຮັ ດ ໃ ຫ້ ວ ຽ ກ ດ່ັ ງ ກ່ າ ວ ເ ປັ ນ ທີ່ ເ ບິ່ ງ ເ ຫັ ນ ໄ ດ້  ແ ລ ະ 
ນໍ າມາພິຈາລະນາເຂົ ້ າໃນບັນດາຂະບວນການທາງນະໂຍບາຍ (Esquivel, 20132). 
 
ໂດຍຖື ວ່າການດູແລ ເປັນຮາກຖານຂອງການພັດທະນາທັງດ້ານສັງຄົມ ແລະ ເສດຖະກິດ, 
ມີ ຄວາມຈໍ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ ຜ່ານທາງນະໂຍບາຍສາທາລະນະ. ໃນຄວາມໝາຍນີ ້ , 
ແນວຄວາມຄິ ດຂອງ ການດູແລວິ ທີ ຮູບເພັດ (care 
diamond)ໄດ້ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົ າຮັບຮູ້ວ່າສະຖາບັນໃດທີ່ ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນການອອກແບບ, ສະໜອງທຶນ ແລະ 
ສ່ົງມອບການດູແລດ່ັງກ່າວ (UNRISD, 2010). 
 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່າງໆໃນການດູແລ ຈະກະຈາຍໄປຕາມເສົ າຫັຼກສີ່ ເສົ າທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ ເຊັ່ ນ: ຄົວເຮື ອນ 
ແລະ ຄອບຄົວ, ລັດ, ຕະຫຼາດ ແລະ ຂະແໜງການບໍ່ ຫວັງຜົນກໍາໄລ. ລັດມີ ບົດບາດສະເພາະໃນໂຄງການນີ ້  
ເນື່ ອງຈາກວ່າ ບໍ່ ພຽງແຕ່ເຮັດໜ້າທີ່ ເປັນຜູ້ໃຫ້ການດູແລເທ່ົານ້ັນ 
ແຕ່ຍັງເປັນຜູ້ມີ ອໍ ານາດໃນການຕັດສິ ນໃຈນໍ າອີ ກ. ນີ ້ ໝາຍຄວາມວ່າ 
ລັດສາມາດມີ ອິ ດທິພົນຕ່ໍກັບບັນດາສິ ດທິ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງເສົ າຄໍ ້ າຫັຼກອື່ ນໆໄດ້. 
 
ໂດຍການປະຕິບັດນະໂຍບາຍການດູແລ (ເຊັ່ ນ ນະໂຍບາຍທີ່ ມຸ່ງໝາຍ ສ້າງ, ຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ສະໜັບສະໜູນດ້ານການເງິ ນແກ່ການບໍ ລິ ການດູແລ), ມີ ຄວາມເປັນໄປໄດ້ທີ່ ຈະຊ່ວຍຫຸຼດຜ່ອນເວລາ ແລະ  
ພາລະຂອງຜູ້ໃຫ້ການດູແລທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 
ເປັນສິ່ ງສໍ າຄັນທີ່ ຄວນເອົ າໃຈໃສ່ກ່ໍການອອກແບບນະໂຍບາຍເຫ່ົຼານ້ັນ 
ເພ່ືອຫຼີ ກລ່ຽງການເພ່ີມທະວີ ຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍໃນການກະຈາຍການດູແລ (Esquivel, 
2013; UNRISD, 2010). 
 

 
2 Esquivel, Valeria (2013). Care in Households and Communities. Oxfam Research Reports. Oxford: OXFAM. 
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ພວກເຮົ າຂໍ ເຊີ ນທ່ານແບ່ງປັນຄວາມຄິ ດເຫັນຕ່ໍກັບບັນຫາຂອງວຽກການດູແລ ແລະ 
ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຕ່ໍກັບການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ ຝາກຄໍ າຄິ ດເຫັນ ແລະ 
ມີ ຄໍ າຖາມຕ່ໍກັບຫົວຂໍ ້ ດ່ັງກ່າວ! 
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