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Gender gaps in the world of work: Some facts 

ຊ່ອງຫວ່າງລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍໃນໂລກຂອງການເຮັດວຽກ 

Short description:  
ບົດຄວາມນີ ້  ຈະໃຫ້ເຫັນພາບລວມຂອງຊ່ອງຫວ່າງລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍໃນຕະຫຼາດແຮງງານ ແລະ 
ອະທິບາຍວ່າປັດໄຈໃດທີ່ ນໍ າໄປສູ່ຮູບແບບຕະຫຼາດແຮງງານດ່ັງກ່າວ. 

Content:  

ການຈ້າງງານ ຍັງຄົງເປັນວິ ທີ ທີ່ ໜ້າເຊື່ ອຖື ທີ່ ສຸດໃນການຫຼີ ກໜີຈາກຄວາມຍາກຈົນ. 
ແຕ່ການຈ້າງງານແບບໃດທີ່ ຈໍ າເປັນ ແລະ ໃຜແດ່ທີ່ ເຂົ ້ າເຖິງໄດ້?. ເປັນທີ່ ຊັດເຈນໃນຕົວວ່າ 
ບໍ່ ແມ່ນການຈ້າງງານທັງໝົດທີ່ ຈະດຶ ງບັນດາຜູ້ຄົນຫຸຼດພ້ົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ ແລະ 
ບໍ່ ໝາຍເຖິງທຸກຄົນທີ່ ຈະສາມາດເຂົ ້ າເຖິງການຈ້າງງານທີ່ ນໍ າມາເຊິ່ ງຜົນປະໂຫຍດ ຫຼື  
ເອີ ້ ນວ່າວຽກງານທີ່ ເໝາະສົມກັບຄວາມຕ້ອງການ (decent work) ໄດ້ເທ່ົາກັນ (International Labour Office 
2019). ຄວາມບໍ່ ສະເໜີພາບທາງດ້ານເສດຖະກິດແມ່ນ 
ຄຽງຄູ່ໄປກັບການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບພູມອາກາດ 
ທີ່ ເປັນໜ່ຶງໃນບັນດາບັນຫາທີ່ ເປັນອັນເລັ່ ງດ່ວນທີ່ ສຸດຈາກມູມມອງຂອງໂລກ ແລະ 
ວຽກງານທີ່ ເໝາະສົມນ້ັນ ແມ່ນມີ ບົດບາດສໍ າຄັນໃນການບັນລຸເປົ ້ າໝາຍຂອງວາລະ 2030 
ເພ່ືອການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງ ໂດຍສະເພາະໃນປະເທດທີ່ ກໍາລັງພັດທະນາ (United Nation 2015). 
ຕະຫຼາດແຮງງານມັກຈະຖື ກເນ້ັນວ່າມີ ຄວາມເປັນກາງທາງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ 
ຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບທາງດ້ານເສດຖະກິດຕາມປະເພນີ  ແລ້ວ ສ່ວນໃຫຍ່ຈະພິຈາລະນາລະຫວ່າງປະເທດ 
ແລະ ບໍ່ ແມ່ນພາຍໃນປະເທດນ້ັນໆ (Perrons 2015; Elson 1999). 
ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບຂອງຕະຫຼາດແຮງງານພາຍໃນບັນດາປະເທດ ແລະ 
ເພ່ືອເປັນການຊ່ອງຫວ່າງທາງເພດໃນໂລກແຫ່ງການເຮັດວຽກນ້ັນ, 
ຕະຫຼາດແຮງງານຈໍ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການວິ ເຄາະພາຍໃຕ້ມູມມອງທາງເພດ (Leach et al. 2016). 
 
ເມື່ ອແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ ມີ ສິ ດ, ໂອກາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນຄື ກັນໃນທຸກດ້ານຂອງຊີ ວິ ດ ເຊັ່ ນວ່າ 
ໃນການສຶ ກສາ, ການຕັດສິ ນໃຈ, ການມີ ສ່ວນຮ່ວມດ້ານການເມື ອງ ແລະ ເສດຖະກິດ ແລະ ດ້ານສຸຂະພາບ, 
ຄວາມສະເໝີພາບທາງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-ຊາຍຈິ່ ງຈະບັນລຸໄດ້. ຈົນຮອດປັດຈຸບັນນີ ້  
ກໍຍັງບໍ່ ມີ ປະເທດໃດທີ່ ສາມາດບັນລຸຄວາມສະເໝີພາບທາງດ້ານບົດບາດຍິ ງ-
ຊາຍໄດ້ຢ່າງສົມບູນເຕັມຮູບແບບ (Cavalcanti und Tavares 2016). ມູມມອງທາງເພດ 
ໃນຕະຫຼາດແຮງງານເຮັດໃຫ້ມີ ຜົນການຄ້ົນພົບວ່າ 



 

ແມ່ຍິ ງມີ ບົດບາດຫຼາຍເກີນໄປໃນວຽກງານທີ່ ມີ ຄ່າຈ້າງຕ່ໍາ, ທັກສະຕ່ໍາ ແລະ 
ໃນການຈັດກຽມການຈ້າງງານທີ່ ມີ ຄວາມສ່ຽງ (Kidder und Raworth 2004). ເຖິງວ່າລະດັບການສຶ ກສາຂອງ
ແມ່ຍິ ງຈະເພ່ີມຂຶ ້ ນກໍຕາມ, ແຕ່ການເຂົ ້ າຮ່ວມຕະຫຼາດແຮງງານຂອງແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ ແລະ ການເຂົ ້ າເຖິງ
ວຽກງານທີ່ ເໝາະສົມກັບຄວາມຕ້ອງການ (decent work)  ແມ່ນມີ ການກະຈາຍທີ່ ບໍ່ ເທ່ົາທຽມກັນ. 
ການເຂົ ້ າເຖິງວຽກງານທີ່ ເໝາະສົມ ຂອງແມ່ຍິ ງທີ່ ມີ ຢ່າງຈໍ າກັດນ້ັນ 
ແມ່ນຕິດພັນກັບແບບແຜນພຶດຕິກໍາທາງເພດ, ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ ແລະ ການແບ່ງງານ. 
ບັນທັດຖານທາງສັງຄົມ ສາມາດອະທິບາຍໄດ້ວ່າເປັນກົດເກນ ແລະ 
ຄວາມຄາດຫວັງຮ່ວມກັນໂດຍທ່ົວໄປຕ່ໍກັບບົດບາດ ແລະ ພຶດຕິກໍາຂອງແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ 
ເຊິ່ ງເປັນພ້ືນຖານຂອງແບບແຜນພຶດຕິກໍາທາງເພດ ເຊິ່ ງມາພ້ອມກັບການແບ່ງເພດຂອງແຮງງານ. 
ຕະຫຼາດແຮງງານແມ່ນຖື ກຝັງໃນບັນທັດຖານທາງສັງຄົມຂອງສັງຄົມນ້ັນໆ (Elson 1999; Rai et al. 2019). 
ການເຂົ ້ າຮ່ວມຕະຫຼາດແຮງງານຂອງແມ່ຍິ ງມີ ຄວາມແຕກຕ່າງກັນໃນທ່ົວໂລກ, ຈາກຫຼາຍກວ່າ 70% ໃນ
ເຂດທະເລຊາຮາຣາອາຟຣິ ກາ ຫາໜ້ອຍກວ່າ 30% ໃນອາຊີ  (International Labour Organization 2020). 
ຊ່ອງຫວ່າງລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍໃນໂລກຂອງການເຮັດວຽກນ້ັນໄດ້ເພ່ີມຂຶ ້ ນຕ່ືມອີ ກໃນປີ  2020. 
ເນື່ ອງຈາກແມ່ຍິ ງມີ ສ່ວນຮ່ວມໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍໃນຕະຫຼາດແຮງງານທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, 
ເຂົ າເຈົ ້ າໄດ້ມີ ສ່ວນຮ່ວມໃນວຽກງານການດູແລທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຫຼາຍກວ່າສາມເທ່ົາ (UN Women 2019). 
ວຽກງານການດູແລທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງນີ ້  
ເປັນບົດລົງໂທດຫັຼກສໍ າລັບການມີ ສ່ວນຮ່ວມຂອງແມ່ຍິ ງໃນຕະຫລາດແຮງງານທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແລະ 
ມີ ຮາກຖານມາຈາກທັດສະນະຄະຕິທາງເພດ, ເຊິ່ ງບົດບາດຂອງແມ່ຍິ ງຢູ່ໃນຖະນະເປັນຜູ້ເບິ່ ງແຍງຄອບຄົວ 
ແລະ ຮູບແບບການຫາລ້ຽງຄອບຄົວຂອງຜູ້ຊາຍແມ່ນມີ ຄວາມສໍ າຄັນ       ເໜືອກວ່າ (International Labour 
Organization 2018; Elson 2017). ເພ່ືອຈັບທາງຕະຫຼາດແຮງງານໃນຮູບແບບອົງລວມນ້ັນ 
ວຽກງານທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແລະ ວຽກງານທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ຈໍ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຖື ກນໍ າມາພິຈາລະນາ (Perrons 
2015). ຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍ ແມ່ນຍັງເຫັນໄດ້ຈາກເລື່ ອງຄ່າຈ້າງ, 
ຊ່ອງຫວ່າງດ້ານຄ່າຈ້າງລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍທີ່  “ບໍ່ ໄດ້ປັບ” ຂອງໂລກ ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າແມ່ຍິ ງ 
ມີ ລາຍໄດ້ໜ້ອຍກວ່າຜູ້ຊາຍ 22% ໃນທ່ົວໂລກ (Nations Research Institute for Social Development 
2020). 
 
ການລົບລ້າງການຈໍ າແນກລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍແມ່ນມີ ຄວາມຈໍ າເປັນ 
ເພ່ືອຫຸຼດຜ່ອນຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບທາງດ້ານເສດຖະກິດພາຍໃນປະເທດ ແລະ ເພ່ືອໃຫ້ແມ່ຍິ ງ ແລະ 
ຜູ້ຊາຍເຂົ ້ າເຖິງວຽກທີ່ ເໝາະສົມ (decent work) ຢ່າງສະເໝີພາບ. ເພ່ືອໄປເຖິງເປົ ້ າໝາຍນີ ້  
ນະໂຍບາຍທາງດ້ານບົດບາດຍິ ງຊາຍຈິ່ ງເປັນສິ່ ງຈໍ າເປັນ (Cavalcanti und Tavares 2016). 
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