
 

Gender and Labour in the Global South  
Article – Laotian 

This translation is for a better understanding of the English texts. We are very happy if you join 
the discussions. Please note that all contributions in the comment section and in the discussion 
steps need to be in English. 

Gender and the world of work: a multifaceted relationship 

ເພດ ແລະ ໂລກຂອງການເຮັດວຽກ: ຄວາມສໍ າພັນຫຼາກຫຼາຍແງ່ ມູມ 
 
Short description:  
ອ່ານວິ ທີ ທີ່  Yamila Pita ສະຫຸຼບເນື ້ ອໃນເບື ້ ອງຕ້ົນທີ່ ເຊື່ ອມໂຍງເພດ ແລະ ຕະຫຼາດແຮງງານ. 

Content:  

ໃນອາທິດນີ ້ , 
ພວກເຮົ າໄດ້ນໍ າສະເໜີຫຼາຍຫົວຂໍ ້ ທີ່ ຊ່ວຍໃຫ້ພວກເຮົ າເຂົ ້ າໃຈເຖິງບົດບາດຂອງເພດໃນຕະຫຼາດແຮງງານ. 
ແຜນທີ່ ແນວຄິ ດຕ່ໍໄປນີ ້ ຈະພິຈາລະນາເຖິງແນວຄວາມຄິ ດຫັຼກທີ່ ພວກເຮົ າໄດ້ເຮັດວຽກ ແລະ 
ປຶ ກສາຫາລື ຜ່ານມາ (ແລະ ພວກເຮົ າຈະກັບມາເບິ່ ງອີ ກໃນອາທິດຂ້າງໜ້າ). 
 

 
 
 

ຕະຫຼາດ
ແຮງງານທີ່
ມີ ການແບ່ງ

ເພດ

•ແບບແຜນ, ບົດບາດທາງເພດ, 
ບັນທັດຖານ ແລະ ການພົວພັນ

•ການແບ່ງເພດຂອງແຮງງານ
•ຜະລິ ດຕະພັນ & ການຈະເລີ ນພັນ
•ວຽກທີ່ ມີ ຄ່າຈ້າງ & ວຽກທີ່ ບໍ່ ມີ ຄ່າຈ້າງ

ການແບ່ງ
ແຍກໃນ
ຕະຫຼາດ
ແຮງງານ

•ການຈັດແບ່ງຕາມອາຊີ ບ
•ການຈັດແບ່ງຕາມແນວນອນ
•ການຈັດແບ່ງຕາມແນວຕ້ັງ

ການ
ພັດທະນາ
ແບບຍື ນ

ຍົງ

• SDG 5: ບັນລຸຄວາມສະເໝີພາບທາງ
ເພດ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫ້ກັບ
ແມ່ຍິ ງ ແລະ ເດັກຍິ ງທຸກຄົນ

• SDG 8: ວຽກງານທີ່ ເໝາະສົມ ແລະ ການ
ເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດ

• ສ້າງນະໂຍບາຍທີ່ ລະອຽດອ່ອນທາງເພດ

ເພດ 
ແລະ 

ຕະຫຼາດແຮງ
ງານ 



 

ທໍາອິ ດ ພວກໄດ້ນໍ າສະເໜີກ່ຽວກັບຕະຫຼາດແຮງງານທີ່ ມີ ການແບ່ງເພດ 
ເຊິ່ ງເຮັດໃຫ້ພວກເຮົ າສາມາດທ້າທາຍສົມມຸດຖານທີ່ ວ່າ ຕະຫຼາດແຮງງານເປັນສະຖາບັນທີ່ ເປັນກາງ. 
ໃນຄວາມເປັນຈິ ງແລ້ວ, ບົດບາດທາງເພດ, ບັນທັດຖານ ແລະ ການພົວພັນທີ່ ມີ ຢູ່ໃນສັງຄົມ 
ມີ ອິ ດທິພົນຫຼາຍຕ່ໍວິ ທີ ການກ່ໍຕົວຂອງຮູບແບບຕະຫຼາດແຮງງານ.  
 
ຍິ່ ງກວ່ານ້ັນ, ການແບ່ງແຍກເພດຂອງແຮງງານ ຍັງໄດ້ຮັບການຈັດການໂດຍບົດບາດທາງເພດ, ແບບແຜນ 
ແລະ ຄວາມຄາດຫວັງຕ່າງໆ. ການພິຈາລະນານີ ້  ເປັນຫົວໃຈສໍ າຄັນ 
ເນື່ ອງຈາກຊ່ວຍໃຫ້ສາມາດວິ ເຄາະເຖິງຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງວຽກທີ່ ມີ ປະສິ ດທິຜົນ ແລະ 
ວຽກການຈະເລີ ນພັນ, ວຽກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແລະ ບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 
 
ການພິຈາລະນາທັງໝົດນີ ້  ຖື ເປັນກະແຈສໍ າຄັນ ເພ່ືອແກ້ໄຂຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບເທ່ົາທຽມກັນ ແລະ 
ຊ່ອງຫວ່າງຫຼາຍໆຢ່າງ (ໂດຍສະເພາະລະຫວ່າງແມ່ຍິ ງ ແລະ ຜູ້ຊາຍ) ໃນຕະຫຼາດແຮງງານ. 
ການນໍ າໃຊ້ມູມມອງທາງເພດ ເຮັດໃຫ້ພວກເຮົ າເຂົ ້ າໃຈເຖິງວິ ທີ ການທີ່ ແຕກຕ່າງກັນ ທີ່ ແຮງງານຍິ ງ ແລະ 
ຊາຍ ເຂົ ້ າໄປສູ່ຂົງເຂດເສດຖະກິດ. ໃນແງ່ ນີ ້  
ພວກເຮົ າໄດ້ສະເໜີຄວາມຄິ ດຂອງການແບ່ງແຍກໃນຕະຫຼາດແຮງງານ. ດ່ັງທີ່ ພວກເຮົ າໄດ້ເຫັນ, 
ມີ ການແບ່ງແຍກຫຼາຍປະເພດແຕກຕ່າງກັນ (ອາຊີ ບ, ແນວນອນ ແລະ ແນວຕ້ັງ) 
ທີ່ ເປັນສາເຫດທີ່ ແມ່ຍິ ງສ່ວນໃຫຍ່ລົງເອີ ຍດ້ວຍວຽກງານທີ່ ບໍ່ ປົກກະຕິ ແລະ ບໍ່ ເປັນທາງການ, 
ມີ ຄຸນນະພາບຕ່ໍາ ແລະ ສະຖານະພາບທີ່ ຕ່ໍາ. 
ໂດຍການເອົ າໃຈໃສ່ເປັນພິເສດຕ່ໍຂະແໜງການທີ່ ບໍ່ ເປັນທາງການ, 
ພວກເຮົ າຍັງສາມາດເຫັນໄດ້ເຖິງວິ ທີ ການທີ່ ແຮງງານ (ໂດຍສະເພາະແຮງງານເພດຍິ ງ) ໃນຂະແໜງການນີ ້  
ໃຊ້ຊີ ວິ ດແນວໃດໃນສະພາບທີ່ ບໍ່ ໝ້ັນຄົງ ແລະ ມີ ຄວາມສ່ຽງ. 
 
ການຄົງຢູ່ຂອງແບບແຜນທາງເພດ ແລະ ລໍ າດັບຊ້ັນທາງເພດ 
ຍັງສື ບຕ່ໍເປັນອຸປະສັກຂອງຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍໃນຕະຫຼາດແຮງງານໃນທ່ົວໂລກ. 
ຄົງຈະເປັນເລື່ ອງໄຮ້ເຫດຜົນທີ່ ຈະຖື ວ່າມີ ສູດມະຫັດສະຈັນໃນການຕ່ໍສູ້ກັບຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບເທ່ົາທຽມກັນ
ທີ່ ຢູ່ຢ່າງຫຼາກຫຼາຍໃນໂລກຂອງການເຮັດວຽກ. ແນວໃດກໍຕາມ, ນະໂຍບາຍສາທາລະນະເພ່ືອການຫັນປ່ຽນ 
(ໃນລະດັບໂລກ, ລະດັບຊາດ, ລະດັບທ້ອງຖ່ິນ) 
ສາມາດເປັນເຄື່ ອງມື ທີ່ ເປັນປະໂຫຍດສໍ າລັບການແກ້ໄຂບັນຫາ ແລະ ມຸ່ງໄປສູ່ຄວາມເທ່ົາທຽມທາງເພດໄດ້. 
 
ໃນຂະນະດຽວກັນ, ພວກເຮົ າຍັງໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນເຖິງຄວາມກ່ຽວຂ້ອງກັບວາລະ 2030 ແລະ 
ເປົ ້ າໝາຍການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງຂອງສະຫະປະຊາຊາດ (SDGs), ໂດຍສະເພາະເປົ ້ າໝາຍ 5 ແລະ 8 
(ແລະ ເປົ ້ າໝາຍຍ່ອຍທີ່ ສອດຄ່ອງກັນ). ຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງຍິ ງ-ຊາຍ ແລະ 
ວຽກງານທີ່ ເໝາະສົມກັບຄວາມຕ້ອງການ ແມ່ນອົງປະກອບທີ່ ຂາດບໍ່ ໄດ້ຂອງການພັດທະນາຢ່າງຍື ນຍົງ, 
ເຊິ່ ງສະແດງໃຫ້ເຫັນອີ ກຄ້ັງໜ່ຶງເຖິງຄວາມຈໍ າເປັນໃນການນໍ າມູມມອງທາງເພດມາໃຊ້ເຂົ ້ າໃນການສົນທະນາ
ປຶ ກສາຫາລື ກ່ຽວກັບຄວາມຍື ນຍົງ ແລະ ຕະຫຼາດແຮງງານ. ມູມມອງດ່ັງກ່າວນີ ້  
ຍັງຕ້ອງໄດ້ມີ ການພິຈາລະນາໃນເວທີ ຂອງການກໍານົດນະໂຍບາຍ, ເພ່ືອພັດທະນາ ແລະ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍທີ່ ລະອຽດອ່ອນທາງເພດ. 
 


