
 

Gender and Labour in the Global South  
Article – Laotian 

This translation is for a better understanding of the English texts. We are very happy if you join 
the discussions. Please note that all contributions in the comment section and in the discussion 
steps need to be in English. 

Gender aspects in Sustainable Development Goals 5 and 8 

5 ເປົ ້ າໝາຍ ບົດບາດທາງເພດ ເພ່ືອຄວາມຢື ນຍົງ (Sustainable Development Goals (SDGs) ແລະ 8 
ແຜນງານ ຮອດປີ  2030 
 

Content:  

5 ເປົ ້ າໝາຍ ແລະ 8 ແຜນງານ ບົດບາດທາງເພດ ເພື ່ ອການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງ ຮອດປີ  2030 
ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບຄໍ າຖາມທີ ່ ວ່າ ຄວາມຍື ນຍົງໃນລະດັບໂລກຕ້ອງການທັດສະນະບົດບາດຍິ ງຊາຍແນວໃດແດ່? 
ໄດ້ແບ່ງເປົ ້ າຫມາຍຍ່ອຍອອກເປັນຫຼາຍໆຂໍ ້ . ໃນທີ ່ ນີ ້ ພວກເຮົ າຂໍ ແລກປ່ຽນທັດສະນະ ກັບ ທ່ານດ່ັງລຸ່ມນີ ້ : 
 
ດ່ັງທີ່ ພວກເຮົ າໄດ້ຮູ້ນໍ າກັນແລ້ວວ່າ, 5 ເປົ ້ າໝາຍການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງ 
ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີ ໂອກາດຄວາມສະເໝີພາບລະຫວ່າງ ຜູ້ຊາຍ ແລະ ແມ່ຍິ ງ ໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ, 
ການລົບລ້າງທຸກຮູບແບບ ຂອງຄວາມຮຸນແຮງຕ່ໍແມ່ຍິ ງ ແລະ ເດັກຍິ ງ, ການລົບລ້າງການບັງຄັບໃຫ້ແຕ່ງງານ ແລະ 
ການມີ ສ່ວນຮ່ວມເທ່ົາທຽມກັນ ໃນທຸກລະດັບ. 
 
ເປົ ້ າໝາຍຍ່ອຍ ຂໍ ້ ທີ  5.4, “ການຮັບຮູ້ ແລະ ປະເມີ ນຄ່າທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແລະ ວຽກຄົວເຮື ອນ”, 
ຊຶ່ ງເນ້ັນໜັກເຖິງຄວາມສໍ າຄັນ ຂອງແຮງງານທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ແມ່ນມີ ຄວາມກ່ຽວຂ້ອງຫຼາຍ 
ພາຍຫັຼງທີ່ ໄດ້ວິ ເຄາະຕະຫຼາດແຮງງານ ດ້ານທັດສະນະທາງເພດ. ວຽກງານການຈະເລີ ນພັນ ແລະ 
ວຽກງານທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແມ່ນພາກສ່ວນໜ່ຶງທີ່ ສໍ າຄັນ ດ້ານເສດຖະກິດ ແລະ ມີ ຄວາມສໍ າຄັນຕ່ໍການມີ ວຽກເຮັດ 
ຢູ່ຂະແໜງການຜະລິ ດ. ວຽກງານເຫ່ົຼານີ ້ ສ່ວນຫຼາຍແມ່ນແມ່ຍິ ງ ເປັນຜູ້ປະຕິບັດ. 
 
ເປົ ້ າໝາຍການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງ 8 ແຜນງານນີ ້  ແມ່ນມີ ຈຸດປະສົງ “ຊຸກຍູ້ການເຕີບໂຕດ້ານເສດຖະກິດແບບຍື ນ
ຍົງ, ແບບມີ ສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ຄວາມຍື ນຍົງ, ການມີ ວຽກເຮັດງານທໍາຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ມີ ປະສິ ດທິຜົນ ແລະ ວຽກງານ
ທີ່ ເໝາະສົມສໍ າລັບທຸກຄົນ”. ເປົ ້ າໝາຍຍ່ອຍ ຂໍ ້ ທີ  10 ປະກອບໄປດ້ວຍການແກ້ໄຂການເຕີບໂຕທາງດ້ານເສດຖະກິດ 
ແລະ ການຈ້າງງານເຕັມຮູບແບບ ພ້ອມທັງວຽກງານທີ່ ເໝາະສົມ.  
 
ຕົວຢ່າງ, ເປົ ້ າໝາຍຍ່ອຍ ຂໍ ້ ທີ  8.1 ລະບຸວ່າ: “ຄວາມຍື ນຍົງດ້ານການເຕີບໂຕ 
ຂອງເສດຖະກິດຕ່ໍຫົວຄົນຕາມສະພາບການແຫ່ງຊາດ ແລະ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນການເຕີບໂຕ 
ຂອງຜະລິ ດຕະພັນພາຍໃນຢ່າງໜ້ອຍແມ່ນ 7 ເປີ ເຊັນຕ່ໍປີ  ສໍ າລັບປະເທດດ້ອຍພັດທະນາ”. ສິ່ ງທີ່ ສໍ າຄັນ ໃຫ້ສັງເກດວ່າ 
ການເຕີບໂຕດ້ານເສດຖະກິດ ເປັນພຽງແຕ່ວິ ທີ ການໜ່ຶງ ທີ່ ອາດຈະບໍ່ ຖື ກສະເຫມີ ໄປ, 
ແຕ່ການນໍ າໄປສູ່ການມີ ວຽກເຮັດງານທໍາ ແລະ ສ້າງເງື່ ອນໄຂສໍ າລັບການເຮັດວຽກ ແມ່ນເປັນວິ ທີ ທີ່ ສໍ າຄັນກວ່າ. 
ນອກຈາກນ້ັນ, ຂໍ ້ ມູນສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າ ການເຕີບໂຕດ້ານເສດຖະກິດທີ່ ຫຸຼດລົງ 
ເຮັດໃຫ້ເກີດຄວາມບໍ່ ສະເຫມີ ພາບພາຍໃນສັງຄົມຫຼາຍກ່ວາການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານເສດຖະກິດ. ເຖິງຢ່າງໃດ



 

ກ່ໍຕາມ, ການພົວພັນລະຫວ່າງການເຕີບໂຕດ້ານເສດຖະກິດ, ການຫຸຼດຜ່ອນຄວາມທຸກຍາກ ແລະ ຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບ
ແມ່ນສະຫັຼບສັບຊ້ອນ. 
 
ເປົ ້ າໝາຍຍ່ອຍ ຂໍ ້ ທີ  8.5 ໄດ້ລະບຸວ່າ: “ຮອດປີ  2030, ຈະບັນລຸໄດ້ດ້ານການມີ ວຽກເຮັດງານທໍາຢ່າງເຕັມສ່ວນ, 
ມີ ປະສິ ດຕິພາບ ແລະ ມີ ວຽກເຮັດງານທໍາທີ່ ເໝາະສົມສໍ າລັບທັງຍິ ງ ແລະ ຊາຍ, ລວມທັງໄວໜຸ່ມ ແລະ ຄົນພິການ, ແລະ 
ເງິ ນເດື ອນກ່ໍເທ່ົາທຽມກັບຄຸນຄ່າ/ມູນຄ່າ ຂອງວຽກ”. ເປົ ້ າໝາຍຍ່ອຍນີ ້  
ໄດ້ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ການມີ ວຽກເຮັດງານທໍາທີ່ ເໝາະສົມສໍ າລັບຜູ້ອອກແຮງງານທັງໝົດ ແລະ ໄດ້ເນ້ັນໜັກວ່າ 
ການສ້າງເງື່ ອນໄຂສໍ າລັບການເຮັດວຽກທີ່ ເໝາະສົມເທ່ົານ້ັນ ທີ່ ຈະເສີ ມຂະຫຍາຍການພັດທະນາມະນຸດ.  
 
ການວິ ເຄາະ ຂອງພວກເຮົ າ ດ້ານການຊຸກຍູ້ໃຫ້ມີ ການເຕີບໂຕແບບຍື ນຍົງ ແລະ ການມີ ວຽກເຮັດງານທໍາທີ່ ເຫມາະສົມ 
ສໍ າລັບທຸກຄົນ ແມ່ນເປົ ້ າຫມາຍການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງ 8 ແຜນງານ, ແຕ່ຍັງຂາດຄວາມເປັນເຈົ ້ າການ 
ຂອງຕົນເອງ ແລະ ບໍ່ ໄດ້ເອົ າໃຈໃສ່ໃນການແກ້ໄຂບັນຫາ ກ່ຽວກັບການບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, ການເຮັດວຽກພາຍໃນຄົວເຮື ອນ 
ແລະ ຄວາມສະເຫມີ ພາບທາງເພດ. ໃນຄວາມເປັນຈິ ງ ຈະດີ ທີ່ ສຸດຖ້າລວມເອົ າເປົ ້ າຫມາຍການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງ 
ຂໍ ້ ທີ  8.5 ແລະ ເປົ ້ າຫມາຍການພັດທະນາແບບຍື ນຍົງ ຂໍ ້ ທີ  5.4 ເຂົ ້ າມານໍ າ, ເຊິ່ ງໄດ້ມີ ລາຍລະອຽດ 
ກ່ຽວກັບການຮັບຮູ້ເຖິງຄວາມຕ້ອງການ ຂອງບຸກຄົນ, ມູນຄ່າການທີ່ ບໍ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງງານ ແລະ 
ການເຮັດວຽກພາຍໃນຄົວເຮື ອນ.  
 
ທ່ານ ຄິ ວ່າແນວໃດ? 
 


